COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

Provincia di Teramo

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART.30 DEL D.
LGS. N.165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
DI VIGILANZA - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO

Estratto Verbale n.1 del 14 ottobre 2025

Omissis....Il colloquio conoscitivo, consistente in una esposizione argomentata, ¢ finalizzato a
valutare, in relazione alle specifiche esigenze dell’Amministrazione, le competenze e le capacita
professionali possedute, la motivazione personale e 1’attitudine all’espletamento dei compiti e delle
attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle attivita riconducibili alla categoria e al
profilo professionale oggetto di mobilita.

La Commissione prende atto di quanto previsto dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi e, in specie la disciplina della Mobilita volontaria.

La valutazione del colloquio sara espressa in trentesimi.

Visto il particolare ruolo da ricoprire mediante la procedura in oggetto, la Commissione ritiene di
stabilire 1 seguenti criteri di valutazione:

criterio di valutazione punteggio

Esperienza maturata nelle attivita proprie della professionalita

oggetto della selezione; max punti 15

grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

particolari esigenze personali di ravvicinamento.

Capacita relazionali e propensione al lavoro in team;

motivazioni di crescita professionale ed aspettative di max punti 8
miglioramento rispetto all’attuale condizione lavorativa ed ai
rapporti professionali nell’ambito del posto di lavoro.

preparazione professionale specifica; max punti 7

particolari attitudini in relazione al posto da ricoprire.

11 colloquio s’intende superato qualora si consegua un punteggio minimo di 21/30.



